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PREAMBUL

Uentrée dans le XXleme siecle est marquée par des changements : la mondialisation importante
et envahissante, la conjoncture internationale conflictuelle et inquiétante, la nouvelle forme
numeérique de communication, ... une société qui bouge, évolue, et bouscule 'ordre de ses valeurs.
Le nouveau projet associatif est parti de ces postulats tout en gardant I'objectif d'accueillir,
d'aider, de représenter, de défendre et d’'accompagner les Personnes déficientes intellectuelles
et leur famille, tout en restant ouvert a d'autres handicaps liés aux besoins des familles du
territoire.

Le mot ¢« Personne » identifie aussi bien 'enfant que I'adulte porteur de handicap. Les besoins
et envies de tous doivent pouvoir etre exprimés et entendus. Le projet associatif sert de base
aux projets d'établissements et services, il est une référence. |l se situe dans le contexte des lois
régissant le handicap et des chartes existantes.

Les restrictions budgétaires actuelles peuvent étre constatées mais ne doivent pas empécher
une réponse aux besoins, aux listes d'attente et aux ruptures de parcours. Ce projet associatif,
qui se soucie d'éthique de maniére permanente, doit répondre aux préoccupations actuelles et
le conseil d’administration s'engage a I'évaluer régulierement.
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01.

LA MISSION DE LASSOCIATION

|'HISTOIRE, CE QUE L'ON EST,
|'ESSENCE DE LACTIVITE

En 1969, quelques parents se réunissent pour se constituer en section. En 1985 I'Association prend son
autonomie,

Notre association s'inscrit dans un mouvement national 'Unapei, régional I'Urapei et départemental |'Udapei,
Ladhésion a un mouvement permet de se rassembler autour d'une méme cause et d'étre plus fort ensemble.

La défense des intéréts, des droits des Personnes et des familles avec ou sans solution d’accueil, I'écoute et le
soutien, la garantie d'un projet individualisé, l'inscription dans la vie locale et plus largement dans la sociéte,
et I'apport de réponses adaptées, constituent I'essence de |'Association.

L E RQLE DE L' ASSOCIATION DANS LA
SOCIETE, CE QUE L'ON VEUT ETRE

Les demandes et les attentes des Personnes mais aussi des Familles changent et |'Association doit s'adapter.

La place de la Personne, son expression, sa capacité a faire des choix, ['innovation, I'accompagnement des
Familles, le nouveau militantisme, le travail en réseau et 'inclusion dans la société seront des axes importants
de ce projet associatif.

Lassociation est une association gestionnaire et participe aux missions de services publics et d'intérét général.
Sa gouvernance est constituée d'un Conseil d'administration composé de parents et amis, d’'un bureau, d'une
présidence et d'une direction générale.



Pour mener son action, I'Association dispose de parents militants et de professionnels engagés.

L'Association confie aux établissements et services les missions qu'elle anime. Laccompagnement se réalise a
travers les valeurs associatives. Le siege est un lieu ressource pour les Personnes, les familles, les collectivites
locales, les partenaires, ...

XX Unapei j

LES VALEURS

Le respect de la Personne, la reconnaissance de la citoyenneté, le droit a I'expression, la lutte contre la
discrimination, la bientraitance, I'égalité, la dignité, la solidarité, la fraternité, la laicite, la discrétion, la
confidentialité, fondent les valeurs de |'association.
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LES ORIENTATIONS POLITIQUES

1. CONSIDERER QUE TOUTE
PERSONNE DOIT POUVOIR FAIRE
DES CHOIX POUR SA VIE

Une volonté :

La Personne quelles que soient ses difficultés, doit étre en capacité de faire des choix pour sa vie, sans
interférences ou influences externes.

>> DES STRATEGIES
« PERMETTRE LAUTODETERMINATION

. Prendre en compte l'expression sous toutes ses
formes au quotidien

Aller chercher la demande

—  Développer les possibilités de choix

Informer les Personnes de ce gui existe

Communiguer

Faire évoluer les postures des
professionnels




« ASSURER LA PARTICIPATION

Donner une place reconnue & |a commission
participation.

Garantir la mise en place d'instances de participation [Conseil
de Vie Sociale, autres formes de participation)

—‘. Accompagner les Personnes dans d'autres
instances

Rester & 'écoute de |'Association Nous Aussi et
accompagner la delégation locale

Inviter les Personnes dans la

gouvernance associative Poursuivre I'animation du Journal Clin d'oeil

« DEFENDRE LEFFECTIVITE REELLE DES DROITS

Lutter contre les discriminaticns

Renforcer I'action auprés Drait
des services publics et privés 2 la sanktd

o

Drait Droit
aux sports et loisirs d aimer

Drﬂlt Y aee
de comprendre
Droit « » Droit
a @tre represente de réver
Droit a la scolarite e Oroit

au travail. a la a l'erreur
formation. au \?—/
logement Droit de yivre
dignement

Apporter les informations

sur les droits
Accompagner les Personnes dans

I'exercice de leurs droits

@ Objectifs opérationnels
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LES ORIENTATIONS POLITIQUES

2 PERMETTRE A LA PERSONNE
DE VIVRE SA CITOYENNETE
PAR L'INCLUSION

Une volonteé :

Linclusion dans la société doit étre rendue possible

>> DES STRATEGIES
« FAVORISER LINCLUSION QUEL QUE SOIT LAGE

Développer le travail en partenariat

Mailler le territaire

_. Etre présent partout (écoles, logement,
entreprises,..)

Developper les nouvelles technologies

Permettre |'utilité sociale




« PROMOUVOIR LACCESSIBILITE

Accompagner la mise en pedvre de laccessibilité dans
les lieux de droits communs (mairies, gares,
COMMErces,..)

. Permettre aux Personnes d'accéder a la
compréhension de ['environnerment

Favoriser ['accés au numerique

@ Objectifs opérationnels




LES ORIENTATIONS POLITIQUES

3. DIVERSIFIER LES REPONSES ET
| ES ACCOMPAGNEMENTS Y
COMPRIS PAR L'INNOVATION

Une volonté :

Chague Personne quels que soient son age et son handicap doit trouver une réponse de proximité adaptée

>> DES STRATEGIES

« INNOVER ET DEVELOPPER DES REPONSES

. Deévelopper des nouvelles réponses et élargir 'offre
de service

. Poursuivre et développer les réseaux, les partenariats
rd

e ——-. Faire valoir I'intérét de la souplesse
administrative dans les réponses

h . Diversifier les modes de financement

{1
. Capitaliser et diffuser




« DOUVRIR SUR DAUTRES TYPES DE HANDICAPS ASSOCIES

/. Adaptation a |a diversification des publics

I ———. Soutenir et adapter les compétences des
| professionnels

‘ Etre en lien et se rapprocher des partenaires
ressources et spécialiseés sur les handicaps
a550C185

Y

« ACCOMPAGNER LES PARCOURS ET EVITER LES RUPTURES

'. Garantir un bon accompagnement quel que
soit I'dge

Développer des
accompagnements a geometrie
variable
—_ . Respecter |es aspirations de la Personne
dans la construction de son parcours
H-""‘--..___\__\___

‘_‘. Accompagner le vieillissenent

. Eviter toutes formes de décrochage



02.

LES ORIENTATIONS POLITIQUES

4. FAIRE DE NOTRE ENGAGEMENT
COMMUN UNE DYNAMIQUE
POUR TOUS

Une volonté :

Permettre le partage de I'expérience des parents

»>> DES STRATEGIES

. Apporter du soutien et de |'ecoute aux familles

Reconnaitre et favoriser le transfert des compétences
des parents

Mettre en place des actions de pairs aidants
notamment auprés des jeunes parents

Renforcer le dialogue entre |a famille,
la personne et les professionnels

Former les aidants



Développer des réponses pour les Familles sans solution

—. Poursuivre et développer les services associatifs

Travailler autour des situations d'urgence

Rompre ['isolement

. Objectifs opérationnels




LES ORIENTATIONS POLITIQUES

5. ASSURER LA PERENNITE
DE L'/ASSOCIATION

Une volonté :

L'association doit étre active dans son environnement, assurer une gouvernance militante et gestionnaire.

>> DES STRATEGIES
« MAINTENIR LE MILITANTISME ET LA MOBILISATION

. Promouvair le mouvement parental

Rassembler pour défendre une méme cause en
représentant une force par solidarité

_‘. Développer les adhésions

‘ Mettre en place des actions gui
muobilisent pour favoriser [a cohésion




« POURSUIVRE ET RENFORCER LE BENEVOLAT

. Assurer aux bénevoles une réelle place

| -. Développer |a vie associative (échanges,
| conférences, journées thématiques, opération
/ brioches....)

' Former les bénévoles

« ETRE UNE ASSOCIATION ACTIVE

‘ Participer aux instances locales, départementales,
régionales et nationales

Faire recannaitre les besoins

— —. Etre prét & répondre aux appels & projet

e N
‘ Se positionner comme un acteur
partenaire

. Poursuivre et developper les réseauy et
, les partenariats

. Veiller a la pérennité des financements



LES ORIENTATIONS POLITIQUES

6. COMMUNIQUER
POUR PROMOUVOIR

Une volonté :

Développer une politique de communication interne, externe et de partage d'informations

>> DES STRATEGIES
« ETRE VISIBLE

. Développer les outils de communication a
destination des famllles, des adhérents, des
partenaires, de bous...

/. Valoriser 'image de I'association et de la Personne

Mettre en oeuvre une communication
nUMmerique




« FAIRE DE LENGAGEMENT DES PROFESSIONNELS UNE FORCE
POUR LASSOCIATION

/ Favoriser ['implication des professionnels

L

Engager les professionnels 3 promouvoir
l'association {aupres des adherents, des
partenaires, des familles)

. Ubjechits operationnels




LES ORIENTATIONS POLITIQUES
/7. INVESTIR LA RECHERCHE

Une volonté :

Faire en sorte que la déficience intellectuelle ne soit pas oubliée de la recherche

« AMELIORER

>> DES STRATEGIES

I APPORTER DES CONNAISSANCES

. Impliquer les universités et les chercheurs dans les
réflexions

Accompagner les inngvations et les experimentations
par la mise en place de recherches actions

Créer des instances scientifiques et
gthigues




» MODELISER DES REPONSES

LAY

Capitaliser les innovations et les expérimentations

—. Apporter une démarche scientifique

Divulguer

@ Objectifs opérationnels










ASSOCIATION LES PAPILLONS BLANCS

18, rue de la sous-préfecture
59190 Hazebrouck
Tél.: 03 28 471 49 67

Mail : association@papillonsblancshazebrouck.org
Facebook : les papillons blancs hazebrouck
Site : papillonsblancshazebrouck.org
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